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Chères Nouvelloises, chers Nouvellois,

Ce bilan de mandat est avant tout le reflet d’un engagement collectif, porté 
par une équipe municipale investie, des agents communaux mobilisés et des 
partenaires fidèles, tous animés par une même volonté : agir concrètement 
pour Port-La Nouvelle et pour celles et ceux qui y vivent.

Durant ces années, nous avons fait le choix d’une action municipale respon-
sable, tournée à la fois vers l’amélioration du quotidien et la préparation de 
l’avenir.

Nous avons engagé une transformation profonde de notre ville à travers des 
aménagements urbains structurants, reliant davantage la ville à son port et à 
sa façade maritime, favorisant les mobilités douces et apaisant les circulations. 
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NOTRE BILAN

Henri MARTIN
Maire de Port-La Nouvelle

Vice-président du Grand-Narbonne
Communauté d’Agglomération

La modernisation des voiries, l’éclairage public en LED, la requalification de 
l’avenue de la Mer, des quais et de la jetée sud du phare rouge illustrent cette 
ambition d’une ville plus durable, plus accessible et plus agréable à vivre.

Parce qu’une commune se construit aussi par l’attention portée à l’humain, nous 
avons renforcé l’action sociale, l’accès au logement et les services de proximité. 
Le développement d’une offre d’habitat équilibrée, la facilitation des démarches 
administratives et l’engagement fort en faveur de la santé publique témoignent 
de cette volonté d’accompagner chaque habitant à chaque étape de la vie.

Nous avons investi dans nos écoles, nos équipements sportifs et culturels afin 
d’offrir aux enfants, aux jeunes et aux associations, des lieux modernes, entre-
tenus, sûrs et ouverts à tous. La vie culturelle, sportive et associative a été sou-
tenue et valorisée comme un pilier essentiel du lien citoyen et du dynamisme 
local.

Une attention particulière a été portée à nos aînés, à travers des actions de 
convivialité, de solidarité et de reconnaissance, essentielles au maintien du lien 
intergénérationnel.

Enfin, la préservation de notre environnement, la valorisation de notre patri-
moine et la sécurité des biens et des personnes ont guidé nos décisions, tout 

comme le renforcement de la prévention des risques et de la résilience 
du territoire. Les labels et distinctions obtenus reconnaissent cet enga-

gement collectif et renforcent le rayonnement de Port-La Nouvelle.

Ce mandat aura été celui de l’action, de la proximité et du sens des 
responsabilités. Je remercie sincèrement celles et ceux qui ont 
contribué à ces réalisations et les habitants pour leur confiance. 

Comme il y a six ans, l’implication du groupe et l’ardeur au travail 
continuent à nous animer et c’est la raison pour laquelle j’aurai 
le plaisir de vous présenter très prochainement notre nouvelle 
équipe et nos nouvelles propositions pour continuer ensemble à 
maintenir Port-La Nouvelle parmi les communes les plus équi-
pées et les plus dynamiques.

Bien fidèlement,
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NOTRE BILAN
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ÉQUIPEMENTS 
Aménagements
Urbains

Une ville qui se transforme  
pour mieux relier, circuler et vivre.

L’équipe municipale a 
engagé une politique 
volontariste d’équipements 
et d’aménagements 
urbains, guidée par un 
double objectif : améliorer 
le cadre de vie des 
habitants et préparer la 
ville aux usages de demain.

Développement  
des mobilités douces
La création et l’aménagement 

de pistes cyclables sécurisées et 
continues ont constitué un axe 
majeur de l’action municipale. 

Ces nouveaux itinéraires favorisent 
les déplacements du quotidien, 

encouragent les mobilités douces 
et renforcent les liaisons entre les 
quartiers, les équipements publics 

et les espaces de loisirs.
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Des aménagements pensés pour faciliter les déplacements, 
sécuriser les piétons et améliorer le cadre de vie de tous.

Sécurisation des abords du collège.
Des giratoires 
réaménagés et 
embellis pour 
accueillir, orienter 

et valoriser notre 
ville. Des espaces 

soignés qui renforcent 
l’identité du territoire et 

offrent une première image 
plus agréable et plus qualitative 
à tous.

Réfection et sécurisation 
des voiries
La commune a également mené un 
important programme de réfection des 
voiries, avec une attention particulière 
portée à la sécurité, à la qualité des re-
vêtements et au confort des usagers. 
Ces travaux ont permis de moderniser 
les infrastructures tout en valorisant les 
abords.

NOTRE BILAN
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“
ÉQUIPEMENTS 
Aménagements
Urbains

Une ville modernisée, plus durable et 
plus agréable à vivre.

L’équipe municipale 
a mené une politique 
ambitieuse et cohérente 
en matière d’équipements 
et d’aménagements 
urbains, avec un objectif 
clair : moderniser la ville, 
améliorer le cadre de vie 
des habitants et préparer 
l’avenir dans une logique 
de durabilité, de sécurité et 
d’attractivité.

Préserver et valoriser le patrimoine 
communal
La commune a poursuivi un travail constant de préservation de son 
patrimoine, avec la réfection de la façade de l’église et un entretien 
régulier de l’édifice. Ces interventions témoignent de l’attachement 
porté à l’histoire locale et à la transmission de ce patrimoine aux 
générations futures.

Une transition énergétique 
concrète et efficace

Une grande partie des points lumineux 
des rues a progressivement été équipée 

en éclairage LED. Cette modernisation 
permet une réduction significative de la 

consommation énergétique, une baisse des 
coûts de fonctionnement pour la collectivité 

et une amélioration de la qualité de l’éclairage 
public, au bénéfice de la sécurité et du confort 

des usagers.
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Un front de mer
valorisé et rayonnant

L’installation des lettres géantes sur le front 
de mer constitue un nouvel élément emblé-
matique du paysage communal. Au-delà de 
l’aspect esthétique, cet aménagement parti-
cipe pleinement à l’attractivité touristique et au 

rayonnement de la commune, devenant un lieu 
identifié, photographié et partagé.

Des services techniques structurés et performants
L’entretien quotidien des équipements urbains repose sur l’engagement des 
agents des services techniques, dont le travail a été renforcé par une orga-
nisation plus efficace : plannings structurés, gestion optimisée des interven-
tions et anticipation des besoins.

Parallèlement, le parc de véhicules et d’équipements a fait l’objet d’un renou-
vellement régulier afin de garantir aux agents des outils de travail modernes, 
performants et adaptés à leurs missions, améliorant ainsi à la fois l’efficacité 
du service rendu, les conditions de travail et les coûts de fonctionnement.

La jetée sud du phare 
rouge : une promenade 
pour tous
Dans la continuité de cette dyna-
mique, le nouvel aménagement de 
la jetée sud du phare rouge marque 
une étape forte. Cette prome-
nade piétonne, longue de plus de 
200  mètres et entièrement sécu-
risée, prolonge le réaménagement 
des quais.

Elle répond à des enjeux majeurs 
d’écomobilité et de sécurité, tout 
en garantissant une accessibilité 
renforcée, notamment pour les per-
sonnes à mobilité réduite. Elle per-
met à tous les usagers de profiter au 
plus près d’un panorama exception-
nel, partant du Cap Creus jusqu’au 
Canigou.

NOTRE BILAN

Promenade qui portera le nom de Georges Frêche, 
qui a initié la transformation contemporaine du port.



10 Henri MARTIN
ET SON ÉQUIPE 2020•2026

UNE VILLE 
pour tous 

L’accessibilité au cœur  
de l’action municipale.

Rendre la ville accessible à toutes et à tous, quels que 
soient l’âge, la situation de handicap ou les difficultés 
de mobilité, est un marqueur fort de l’engagement 
communal en faveur de l’égalité et de l’inclusion.

Voirie et espaces publics accessibles
Dans le cadre du Plan de mise en Accessibilité de la 
Voirie et des Espaces publics (PAVE), la commune a 
engagé un travail structuré et programmé sur le long 

terme afin d’intégrer systématiquement l’accessibilité à 
chaque opération de réhabilitation de ses  

55 kilomètres de voirie.

La requalification de l’avenue de la Mer et du quai du 
Port, engagée depuis 2022, illustre cette approche 

globale, en créant des cheminements plus sûrs, plus 
lisibles et conformes aux normes, tout en intégrant 
des pistes cyclables et un cadre urbain modernisé.

Chaque réalisation permet également 
d’améliorer la continuité des déplacements pour 

les personnes à mobilité réduite, les familles 
avec poussettes, les seniors et les usagers 

en situation de fragilité, grâce à des trottoirs 
adaptés, des pentes douces, des traversées 

sécurisées et un mobilier rationalisé, conciliant 
efficacité technique, maîtrise budgétaire et 

amélioration concrète du quotidien.

Anticiper les besoins en 
logement accessible
L’accessibilité concerne aussi le 
logement : si le parc ancien et la 
configuration du centre-ville imposent 
des contraintes, des avancées 
notables ont été réalisées dans le 
logement social.

De nombreux logements accessibles 
ou adaptables existent déjà, et les 
projets à venir intègrent pleinement 
ces enjeux afin d’anticiper les besoins 
liés au vieillissement de la population 
et aux situations de handicap.

focus
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NOTRE BILAN

Une politique globale et durable pour une ville plus juste, 
plus solidaire et plus accessible à tous.

La ville a fortement investi dans l’acces-
sibilité de ses bâtiments communaux.

Grâce à l’Agenda d’Accessibilité Pro-
grammée (Ad’AP), aujourd’hui achevé, 
l’ensemble des établissements recevant 
du public communal est désormais aux 
normes  : hôtel de ville, médiathèque, 
théâtre, salles municipales, équipements 
sportifs, piscine et stades.

Réalisés sur plusieurs années avec un 
budget annuel d’environ 100  000 €, ces 
travaux traduisent une volonté politique 
claire de garantir un égal accès aux ser-
vices publics, à la culture, au sport et à la 
vie citoyenne.

L’accès aux services 
et à l’information
L’action municipale ne se limite pas aux 
aménagements physiques : elle concerne 
aussi l’accès à l’information et aux services.

Le site internet communal a été repensé 
pour être accessible, l’accueil téléphonique 
adapté et les agents municipaux formés afin 
d’améliorer la qualité de l’accueil pour tous 
les publics.

L’Office de tourisme, labellisé « Tourisme et 
Handicap », contribue également à l’image 
d’une ville accueillante et inclusive.

L’accessibilité concerne 
également les transports : 
même si la compétence 
relève principalement du 
Grand Narbonne, la com-
mune agit en partenariat 
pour améliorer les points 
d’arrêt et leur environne-
ment.

Aujourd’hui, l’ensemble 
des véhicules Citibus est 

accessible aux personnes 
à mobilité réduite (rampes, 
planchers bas, informa-
tion visuelle et sonore), 
et un service de transport 
spécifique répond aux be-
soins particuliers ; la mise 
aux normes des arrêts se 
poursuit progressivement 
avec un engagement bud-
gétaire et une planification 
dédiée.

Concernant le ferroviaire, 
la commune s’inscrit 
dans une démarche de 
long terme via le Pôle 
d’Échange Multimodal 
(PEM) et continue de dé-
fendre l’amélioration de 
l’accessibilité de la gare 
malgré des délais dépen-
dant de décisions natio-
nales et régionales.

Des mobilités accessibles, du bus au train

L’accessibilité des bâtiments publics

Des plages plus accessibles pour tous : l’installation 
de tapis permet de faciliter l’accès au rivage et à la 
baignade, pour que chacun, quelles que soient ses 
capacités, puisse profiter pleinement du littoral en 

toute autonomie et en toute dignité.
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“
UNE VILLE 
plus durable 

Maîtriser l’énergie et 
préserver les ressources 
sont devenus nos 
enjeux majeurs. La 
ville a maintenu une 
politique cohérente 
et concrète visant à 
concilier sobriété, confort 
d’usage et responsabilité 
environnementale, au 
bénéfice du cadre de vie et 
de la transition écologique.

L’éclairage public illustre cette politique de 
sobriété : grâce au principe du « relamping », 
75 % du parc est désormais équipé de LED. 
Ce choix permet de réduire significativement 
la consommation électrique, d’améliorer la 

qualité de l’éclairage pour les habitants et de 
limiter l’empreinte carbone.

Un éclairage public plus sobre  
et plus performant

Des actions concrètes  
pour économiser l’énergie  

et préserver nos ressources.

Préserver 
l’eau grâce à des 
aménagements adaptés

Dans un contexte de changement climatique 
et de tension hydrique, la Ville agit pour préserver la 
ressource en eau en adaptant ses aménagements paysagers. 
La minéralisation de certains espaces verts et ronds-points, 
associée à l’utilisation de végétaux d’essences méditerranéennes 
moins dépendantes de l’arrosage, permet de maintenir un cadre de 
vie agréable tout en réduisant fortement les besoins en eau.



Dans les équipements sportifs  
et culturels, la réfection du toit  
du gymnase, la rénovation du sas 
d’entrée et de l’isolation de la salle 
Roger Couderc, ainsi que le rem-
placement des portes-fenêtres de 
la piscine municipale, améliorent les 
performances énergétiques de bâti-
ments très fréquentés, tout en offrant 
de meilleures conditions d’accueil 
aux usagers.

Des équipements plus performants et plus confortables
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NOTRE BILAN

Grâce à une politique volontariste en 
matière d’économie d’énergie, notre 
commune est en avance quant aux obligations du décret tertiaire imposant 
de justifier d’une économie d’énergie d’au moins 30 % avant 2030 sur ses 
bâtiments de plus de 1000 m2. La rénovation du patrimoine communal 
y contribue  : amélioration de l’isolation et installation d’une chaudière à 
condensation à l’école élémentaire André Pic, le renouvellement des me-
nuiseries également à l’école élémentaire, à l’école maternelle Alphonse 
Daudet et à l’Hôtel de Ville permet de réduire les déperditions thermiques, 
d’améliorer le confort des usagers et de diminuer durablement les consom-
mations et les coûts de fonctionnement. Des écoles mieux adaptées au 

changement climatique
La Ville agit également pour le bien-être des 

plus jeunes en intégrant les enjeux climatiques 
à l’aménagement des écoles. L’installation de la 
climatisation à l’école maternelle, complétée par 
la création d’ombrières dans la cour, permet de 
lutter contre les fortes chaleurs, et d’améliorer le 
quotidien des enfants et des équipes éducatives.

Un patrimoine  
communal qui  
consomme moins
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“
TRANSFORMER 
les axes majeurs 

Le réaménagement de 
l’avenue de la Mer, du 
quai du Port et de l’entrée 
de ville par l’avenue de 
Catalogne constitue l’un 
des projets structurants 
de ce mandat. Pensés 
de manière cohérente et 
progressive, ces travaux 
traduisent une ambition 
forte : améliorer la qualité 
de vie, sécuriser les 
déplacements, renforcer 
l’attractivité de Port-La 
Nouvelle et accompagner la 
transition écologique, tout 
en respectant les usages et 
le quotidien des habitants.

Une entrée de ville repensée  
avec l’avenue de Catalogne 

Ce projet a débuté par l’entrée de ville par l’avenue de Catalogne, avec la 
création d’un parking de covoiturage et la requalification complète de cet 
espace stratégique afin d’encourager les mobilités partagées, réduire la 
pression du stationnement en centre-ville et accompagner la transition vers 
des modes de transport plus durables.

Une ville plus agréable  
et plus durable
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NOTRE BILAN

“
L’avenue de la Mer :  
mieux partager l’espace public
L’aménagement de l’avenue de la Mer s’inscrit 
dans la continuité de cette démarche. Cet axe 
majeur, très fréquenté, devait être repensé pour 
mieux partager l’espace entre les différents usa-
gers. Les travaux ont visé à sécuriser les circula-
tions, à apaiser la vitesse, à améliorer le confort 
des piétons et des cyclistes, tout en maintenant 
une fluidité pour les véhicules. La requalification 
de la voirie, des trottoirs, de l’éclairage et des 
espaces paysagers permet de créer une avenue 
plus agréable, plus verte et plus harmonieuse.

Ces travaux ont été pensés 
de manière progressive et 
cohérente, afin de limiter 
l’impact sur la vie quoti-

dienne tout en garantissant 
une transformation durable. 
Ils témoignent d’une vision 
d’ensemble : celle d’une 

ville plus accueillante, plus 
fonctionnelle, plus sûre et 
plus respectueuse de son 

environnement.

Une nouvelle dynamique  
urbaine tournée  

vers l’avenir
À travers l’aménagement de l’avenue de la Mer, du quai du Port et de 

l’entrée de ville par l’avenue de Catalogne, c’est une nouvelle dynamique 
urbaine qui s’est engagée. Une dynamique tournée vers l’avenir, qui allie 

qualité de vie, attractivité, développement maîtrisé et transition écologique. 
Ce projet incarne pleinement l’esprit de ce mandat : agir concrè-

tement pour une ville plus belle, plus pratique et plus durable.

Interface  
ville/port valorisé

Le quai du Port, un lieu de vie 
et d’attractivité renforcé
Le quai du Port, quant à lui, représente un lieu 
de vie et d’attractivité essentiel pour la com-
mune. Son réaménagement vise à renforcer 
son rôle de cœur battant, à valoriser le pa-
trimoine portuaire et à offrir un espace plus 
convivial pour les habitants, les promeneurs 
et les visiteurs. L’objectif est de favoriser les 
usages piétons, de créer des espaces de ren-
contre, de mieux intégrer les activités écono-
miques et touristiques, et de faire du quai un 
véritable lieu de partage.

Des aménagements pensés 
dans la durée
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UNE VILLE 
plus entretenue 

Tout au long du 
mandat, un vaste 
programme de réfection 
des rues, trottoirs et 
équipements urbains a 
été mené sur l’ensemble 
de la commune 
afin d’améliorer 
durablement la 
sécurité, l’accessibilité 
et le confort des 
déplacements, tout en 
modernisant l’espace 
public.

Un programme de réfection  
à l’échelle de toute la ville
Plus de 300 interventions de voirie ont été ré-
alisées  : reprises d’enrobés, réfections de trottoirs, 
sécurisation de carrefours, organisation du station-
nement et amélioration des cheminements piétons et 
cyclables. Un travail de terrain continu, parfois discret 
mais essentiel, au service d’un espace public plus sûr, 
plus fonctionnel et plus agréable pour tous.

La réfection des trottoirs et 
cheminements piétons dans 

de nombreux quartiers a 
amélioré le confort de dépla-
cement, l’accessibilité pour 

tous, notamment pour les per-
sonnes à mobilité réduite ; et la 
lisibilité de l’espace public. Une 
attention particulière a égale-
ment été portée aux abords 
des écoles, avec notamment 
l’aménagement du passage 
Samuel Paty, ainsi qu’aux 

équipements sportifs, culturels 
et aux bâtiments municipaux, 
afin d’offrir un cadre plus sûr 

et plus confortable  
au quotidien.

Accessibilité, confort et 
interventions ciblées

Sécuriser les déplacements et 
mieux partager la voirie
La sécurisation des espaces publics a été une 
priorité : réparation et installation de barrières 
de protection, aménagements de carrefours, 
création ou modification de stops, plateaux 
ralentisseurs et dispositifs de modération de la 
vitesse. Ces actions renforcent la protection des 
usagers et favorisent un meilleur partage de la 
voirie entre automobilistes, piétons et cyclistes.
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NOTRE BILAN

RECONNAISSANCE
nationale 
Port-La Nouvelle a été mise à l’honneur par la presse  
nationale comme une commune de référence pour la qualité 
de vie et le bien-vieillir. 

Classée 1ère de l’Aude, 4e d’Occitanie et 11e au plan  
national sur les 2 231 villes de plus de 5 000 habitants, Port-La 
Nouvelle apparaît comme un territoire particulièrement attractif.

Ce classement repose sur des critères précis et exigeants  : 
attractivité touristique, offre commerciale, accès aux soins et aux 
établissements de santé, sécurité, qualité de l’air, présence de 
nature, offre culturelle, proximité du littoral et de la montagne, ainsi 
que stabilité et accessibilité du marché immobilier. Sur l’ensemble 
de ces indicateurs, Port-La Nouvelle se distingue par son équilibre 
et sa cohérence.

La presse souligne notamment l’avance prise par la commune 
en matière de santé avec la création de la maison médicale 
municipale, une initiative pionnière dans le département, qui 
garantit un accès de proximité aux soins et un véritable confort 
de vie, particulièrement apprécié en avançant en âge.

La modernisation du port constitue également un atout majeur, tant 
sur le plan économique qu’environnemental  : électrification des quais, 
accueil de navires moins polluants et intégration aux projets d’énergies 
renouvelables offshore. Ces choix participent directement à l’amélioration 
de la qualité de l’air et à la transition écologique du territoire.

À cela s’ajoutent un tissu commercial vivant, une organisation urbaine 
équilibrée entre zones d’habitat et zones d’activités, un environnement 
naturel préservé, ainsi qu’une appartenance au Grand Narbonne qui 
offre un accès rapide à une offre culturelle et de services élargie.

Cette reconnaissance nationale vient valider une politique municipale 
fondée sur l’anticipation, la proximité des services, la qualité des 
équipements publics et un développement maîtrisé. Elle confirme 
que Port-La Nouvelle est aujourd’hui une ville dynamique, humaine 
et attractive, où il fait bon vivre à tout âge et où l’avenir peut 
s’envisager avec confiance et sérénité.

L’indépendant édition Narbonne vendredi 23 mai 2025

Aujourd’hui en France Dimanche 18 mai 2025
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ACTION SOCIALE
habitat et qualité de vie 

Un mandat au service de l’humain.Durant ce mandat, notre équipe 
municipale a fait le choix d’une 
action publique tournée vers 
la solidarité, l’amélioration du 
cadre de vie et l’accès équitable 
aux services. Dans un contexte 
de transformations sociales et 
territoriales, nous avons agi avec 
responsabilité pour répondre 
aux besoins des habitants, à 
chaque étape de la vie.

Favoriser un habitat accessible et équilibré
Le logement constitue un pilier essentiel de la cohésion sociale et de l’attractivité 

de notre commune. Plusieurs réalisations ont permis de diversifier l’offre et de 
répondre aux besoins des familles, des jeunes actifs et des seniors.

La résidence du Marché, avec ses 5 logements sociaux portés par Habitat 
Audois, ainsi que la résidence Zola réalisés en partenariat avec Alogéa, 

témoignent de notre engagement en faveur d’un habitat adapté, intégré au tissu 
urbain et respectueux de l’identité de Port-La Nouvelle.  

Ces projets participent à un développement solidaire.

La Ville a fait de la réhabilitation 
du parc de logements sociaux une 

priorité opérationnelle, s’appuyant 
sur des relations de confiance 

avec les bailleurs sociaux, qui ont 
permis de nouer des partenariats 

efficaces et de faire aboutir des 
réalisations concrètes.

La modernisation des bâtiments, l’amélioration de leurs 
performances énergétiques et la rénovation des parties 

communes ont permis d’améliorer concrètement le confort des 
habitants tout en réduisant durablement les charges.

Cette action s’est accompagnée d’un travail sur les abords 
des résidences afin d’en améliorer l’usage quotidien : 

cheminements plus lisibles, stationnements réorganisés, 
éclairage renforcé et espaces extérieurs valorisés.
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Des équipements au service du lien 
social et des services publics
Le réaménagement de la maison Pic a permis de créer 
un lieu central dédié aux syndicats, aux associations et 
aux permanences administratives, renforçant ainsi le lien 
social, l’accès aux droits et la proximité des services. 

Par ailleurs, la commune a renforcé ses services afin de 
faciliter le quotidien des Nouvelloises et des Nouvellois. 
La mise en place de la délivrance des titres sécurisés 
(cartes d’identité et passeports) a permis de rappro-
cher un service essentiel des habitants. De même, le 
déploiement du paiement en ligne des services munici-
paux constitue une avancée importante en matière de 
simplification administrative et de qualité de service.

Renforcer la solidarité et 
l’engagement citoyen
La commune s’est également affirmée comme un acteur 
engagé dans les grandes causes de santé publique. En 
devenant ville partenaire du don d’organes et du don du 
sang, Port-La Nouvelle affirme des valeurs de solidarité, 
de générosité et de responsabilité collective.
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GRANDIR
agir pour la jeunesse
Nous avons placé la petite 
enfance, la scolarité et 
la jeunesse au cœur de 
notre action. Parce que 
les enfants sont l’avenir 
de Port-La Nouvelle, 
nous avons souhaité 
leur offrir des lieux 
modernes d’apprentissage, 
sûrs, agréables, et des 
conditions d’accueil 
qui favorisent leur 
épanouissement dès le 
plus jeune âge. 

Prévention et accompagnement  : un 
rôle essentiel pour nos jeunes
Au-delà des infrastructures, la municipalité s’est mobilisée 
autour de missions essentielles liées à la sécurité et à l’édu-
cation citoyenne.

Les agents de la police municipale sont intervenus tout au 
long du mandat pour mener des actions de :

•	 Prévention à la sécurité routière, auprès des écoles et 
des jeunes, pour les sensibiliser aux bons comporte-
ments sur la voie publique.

•	 Prévention à l’addictologie, notamment autour des 
risques liés à l’alcool, aux stupéfiants ou aux usages 
numériques, afin de favoriser une prise de conscience 
précoce et responsable auprès des jeunes du collège 
La Nadière

Ces initiatives, menées en partenariat avec les équipes édu-
catives, contribuent à renforcer la sécurité, la confiance et 
l’autonomie des jeunes Nouvellois.

focus

Un pumptrack pour dynamiser les loisirs et favoriser 
la pratique sportive en plein air : un nouvel espace 

ludique et intergénérationnel qui encourage l’activité 
physique, le partage et la convivialité.

Un engagement concret auprès des jeunes  
pour informer, sensibiliser et accompagner  

dans la lutte contre les conduites addictives.  
Prévenir aujourd’hui pour protéger demain.
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À la Maison de la Petite Enfance, l’entretien constant des équipements 
garantit un accueil sûr, confortable et de qualité pour nos tout-petits.  

Un engagement quotidien pour leur bien-être et la sérénité des familles.

Le City Park et l’aire de jeux entièrement aménagés pour 
offrir aux enfants et aux familles des espaces sécurisés, 
conviviaux et propices aux loisirs en plein air. Un lieu de 
rencontre, de sport et de plaisir pour tous les âges.
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À l’école maternelle Alphonse-Daudet, les interventions 
ont été pensées autour du bien-être des plus jeunes. 
L’installation de la climatisation permet désormais de garantir 
un confort optimal en période de forte chaleur. Les menuiseries 
ont été remplacées afin d’améliorer l’isolation des locaux et 
le confort d’usage des salles de classe. Les cours et espaces 
extérieurs ont été réaménagés avec la pose de nouveaux jeux et 
d’aménagements ludiques favorisant le développement moteur 
et l’apprentissage par le jeu. Des structures d’ombrage ont été 
créées pour protéger les enfants lors des temps extérieurs et 
améliorer leur confort au quotidien.

ACCOMPAGNER 
notre jeunesse, préparer l’avenir.

À l’école maternelle, toutes les salles et classes ont 
été climatisées et insonorisées pour offrir aux enfants 
un environnement confortable, calme et propice à 
l’apprentissage. Un cadre pensé pour leur bien-être et 
leur épanouissement au quotidien.

Ouverture du CMPP dans des locaux entièrement rénovés, 
anciennement occupés par la Sécurité sociale, pour offrir 
un espace moderne, accueillant et accessible, dédié au 

suivi et au soutien des enfants et de leurs familles.

Vélo-cargo pour les enfants de la maison de la petite enfance.
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Investir 
dans nos écoles

À l’école élémentaire André-Pic, un 
programme complet de modernisation a été 
engagé. La rénovation intégrale de la façade a 
permis de redonner une image plus qualitative 
à l’établissement tout en améliorant son confort 
thermique. 

L’ensemble des menuiseries a été remplacé afin de 
renforcer l’isolation et la performance énergétique 
du bâtiment. L’installation de la devise républicaine 
et du nom de l’école sur les murs extérieurs marque 
également l’identité de l’établissement et réaffirme 
les valeurs de l’École de la République.

Modernisation des écoles 
un engagement tenu.

Par ailleurs, un espace spécifiquement dédié à l’Accueil de Loisirs 
Sans Hébergement (ALSH) a été aménagé afin d’améliorer les 
conditions d’accueil périscolaire. Deux chalets de stockage ont 
également été installés pour le matériel du service, permettant une 
meilleure organisation et un fonctionnement plus fluide des activités.

Réfection
des menuiseries

Création d’une salle des maîtres
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LES PRINCIPALES RÉALISATIONS DU MANDAT

Garantir l’accès aux 
soins pour tous

Mise en conformité 
accessibilité :  

travaux réalisés De nouveaux labels qui
reconnaissent l’engagement  

de la commune
École André Pic : 

Isolation, nouvelles
menuiseries et création
de la salle des maîtres

Soutien constant  
aux associations

Agrandissement du centre 
municipal de santé. Optimisation 
constante de la maison médicale.

Sécurisation et 
aménagement  

du chemin  
des vignes

Remplacement  
de l’éclairage public 

par de la LED

Réfection de 
l’avenue de 
Catalogne

Extension 
des pistes 
cyclables

Création  
d’un pumptrack



25Henri MARTIN
ET SON ÉQUIPE  2020•2026

NOTRE BILAN

LES PRINCIPALES RÉALISATIONS DU MANDAT

•	 Déploiement des défibrillateurs en ville 

•	 Mise à jour du DICRIM et du PCS 

•	 Des actions concrètes pour économiser l’énergie et préserver nos 
ressources

•	 Une communication modernisée et de proximité

La commune 
mobilisée
aux côtés des 
bailleurs sociaux

Aménagement 
d’un nouveau 

cheminement de la 
jetée sud

Port-La Nouvelle patriote : 
partenariat avec la classe 
défense, parrainage avec 

la Marine Nationale
Réfection globale  

du quai du port et de 
l’avenue de la mer

Aménagement  
des abords HLM

Padel : une 
installation 
sportive moderne 
et conviviale au 
cœur de la ville

Climatisation et nouveaux 
aménagements pour 

la maternelle Alphonse 
Daudet

Réfection et 
étanchéité de 

la façade 
de l’église

Agrandissement de 
la médiathèque et du 
théâtre de la mer Espace Roger Broncy : 

Enrichissement de 
l’offre culturelle et de 
la programmation
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Des nouveaux labels  
qui récompensent l’engagement 
de la commune
Port-La Nouvelle est aujourd’hui lauréate de 
plusieurs labels complémentaires, parmi lesquels :

•	 Résilience France – 3 étoiles, reconnais-
sant la capacité de la commune à anticiper 
et faire face aux risques,

•	 Handiplage, garantissant l’accessibilité à la 
mer aux personnes en situation de handicap,

•	 Employeur partenaire des sapeurs-pom-
piers, traduisant un engagement concret 
auprès du SDIS,

•	 Écomobilité, valorisant les actions menées 
en faveur des mobilités douces,

•	 Terre de Jeux  2024, inscrivant la com-
mune dans la dynamique olympique et la 
promotion du sport pour tous.

Ces distinctions, obtenues tout au 
long du mandat, traduisent une 
reconnaissance large et transver-
sale de l’action municipale. Elles 
témoignent d’une démarche cohé-
rente, qui articule environnement, 
cadre de vie, solidarités, mobilités, 
attractivité et engagement citoyen.

Au-delà des labels eux-mêmes, 
c’est une vision de l’action publique 
qui est reconnue  : celle d’une 
commune attentive aux usages, 
engagée dans les transitions et 
soucieuse de renforcer le lien avec 
ses habitants, tout en inscrivant son 
action dans des réseaux de recon-
naissance à l’échelle locale, natio-
nale et européenne.

DISTINCTIONS
communication et numérique 
Les distinctions obtenues tout au long 
du mandat témoignent d’un travail 
constant mené par les élus et les services 
municipaux. Elles traduisent l’engagement 
de Port-La Nouvelle en faveur de la 
qualité de vie, de l’inclusion, de la sécurité 
et de la transition écologique.

Une ville reconnue et connectée.
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Une communication  
modernisée et de proximité
Consciente de l’évolution des usages, la muni-
cipalité a fortement investi le champ du numé-
rique et de la communication multicanaux afin 
de mieux informer et partager avec les habitants.

La création de l’application mobile muni-
cipale permet désormais un accès direct et 
rapide à l’information locale, aux alertes et aux 
services. 

Le développement des réseaux sociaux a 
renforcé la réactivité et la proximité de la com-
munication municipale, notamment en période 
d’événements ou de situations exceptionnelles.

En complément, la commune a poursuivi une 
politique d’information de terrain, accessible à 
tous. Les panneaux à messages variables 
installés en période estivale sur le front de mer 
participent à l’information des habitants et des 
visiteurs, tout comme le magazine munici-
pal, véritable outil de transparence et de valori-
sation de la vie locale. Le réseau d’affichage 
dans les abris bus complète ce dispositif, ga-
rantissant une diffusion large et équitable des 
informations municipales et associatives.

Au cours de ce mandat, 
Port-La Nouvelle a 
affirmé son identité de 
ville dynamique, engagée 
et tournée vers l’avenir. 
Cette ambition s’est 
traduite à la fois par 
des reconnaissances 
officielles obtenues au 
niveau national et par une 
modernisation profonde 
de la communication 
municipale, au service de 
l’information et du lien avec 
les habitants.

Ouvrages dédiés au patrimoine.
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Garantir l’accès aux soins 
pour tous
Face aux difficultés nationales de démographie 
médicale, la Ville a fait le choix d’anticiper et 
d’agir. La création et l’extension de la Maison de 
santé pluridisciplinaire ont permis l’installation et le 
maintien de nombreux professionnels médicaux 
et paramédicaux.

LA SANTÉ Une priorité au cœur de 
notre action municipale
La Ville a considérablement renforcé la Maison 
de Santé Pluridisciplinaire pour répondre aux 
besoins croissants de la population et améliorer 
l’accès aux soins. 

Les locaux ont été agrandis afin d’augmenter la 
capacité d’accueil, la diversité de l’offre de soins 
et la qualité des services proposés aux patients. 
La structure a également été équipée de matériel 
médical performant, notamment un échographe, 
pour garantir un suivi médical moderne et efficace. 

Neuf médecins généralistes exercent au sein 
de la maison de santé, qui bénéficie de l’appui 
d’une équipe municipale impliquée composée de 
deux médecins, quatre infirmiers et d’une aide-
soignante. Dans la continuité de cette dynamique, 
les anciens locaux des kinésithérapeutes ont 
été réaménagés pour élargir encore la surface 
de soins. Pour aller plus loin, la Ville porte 
actuellement le projet d’implantation d’un centre 
d’imagerie médicale, soutenu par l’ARS, en 
mettant à disposition un terrain, afin de renforcer 
l’offre médicale et la qualité du suivi pour tous les 
habitants.

zoom

La réussite d’une thèse c’est aussi  
une victoire pour notre système de santé.
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Une vision globale de la santé
Prévention, accès aux soins, sécurité, formation ; ces actions traduisent une même 
ambition : faire de Port-La Nouvelle une ville attentive, solidaire et responsable, où 
la santé est pensée de manière globale et au plus près des besoins des habitants.

Une initiative que l’équipe municipale a prise à bras le corps.

Prévenir, dès le plus jeune âge
Port-La Nouvelle peut être fière de son programme LECODE, qui vient de fêter ses 20 ans d’existence. 

Précurseur en matière de prévention, ce dispositif accompagne les jeunes enfants et leurs familles 
autour de l’équilibre alimentaire, de l’éducation à la santé et de la lutte contre l’obésité infantile. Depuis 

deux décennies, LECODE incarne une politique de santé publique ambitieuse, humaine et durable, reconnue bien 
au-delà de la commune.

Une ville mieux protégée et plus réactive
La prévention passe aussi par la capacité à agir vite en cas d’urgence. C’est 

pourquoi des défibrillateurs automatisés externes (DAE) ont été installés dans toute 
la ville et dans les principaux établissements recevant du public, renforçant ainsi la 

sécurité des habitants et des visiteurs.

Parallèlement, la commune a engagé la formation de l’ensemble  
du personnel municipal au PSC1 (Prévention et Secours Civiques de niveau 1),  

afin que chaque agent puisse être un acteur de la chaîne  
de secours en cas de besoin.

La Ville a équipé  
ses établissements 

recevant du public 
(ERP) en défibrillateurs 
automatisés externes 
(DAE).
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“VIE
Culturelle

Des équipements modernisés et une 
culture vivante toute l’année.

Tout au long de 
ce mandat, la municipalité 
a eu pour objectif d’offrir 
aux habitants une vie 
culturelle riche, accessible 
et de qualité, tout en 
modernisant durablement 
les équipements existants.

Valoriser les lieux et la mémoire culturels
La municipalité a également mis en valeur le patrimoine culturel de 

la commune. La dénomination du belvédère Charles Trenet, l’un des 
« fidèles » de La Nouvelle, rend hommage à une figure majeure de la 

chanson française, tout en affirmant le lien fort entre culture et territoire.

Un théâtre de la Mer rénové et repensé dans sa globalité
L’un des projets du mandat a été l’achèvement de l’aménagement 

global du théâtre de la Mer. Cette transformation en profondeur 
a permis la création d’une salle au rez-de-chaussée, 

dédiée à l’accueil des artistes et du public, améliorant 
ainsi le confort et la convivialité.

La modernisation de la sonorisation, de l’éclairage et la 
réfection des coulisses ont renforcé le niveau technique 
du théâtre et amélioré durablement les conditions 
de travail des équipes, inscrivant le théâtre dans une 

dynamique professionnelle et durable.

L’agrandissement du Théâtre de la Mer 
s’accompagne d’une remise à neuf  

de l’éclairage et de la régie son, offrant 
ainsi un équipement modernisé, 

performant et encore plus accueillant 
pour les artistes et le public.

Belvédère Charles Trenet
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Une médiathèque modernisée  
et ouverte sur le territoire

Au-delà des aménagements, la commune a renforcé 
les coopérations culturelles, notamment à travers le 
partenariat avec la médiathèque du Grand Narbonne, 
favorisant le partage des ouvrages et l’accès élargi 
aux collections. La présence 
régulière du bibliobus participe 
pleinement à cette 
dynamique, en allant à la 
rencontre des publics et 
en renforçant l’égalité 
d’accès à la culture.

Au-delà, la réfection 
complète du sol de la 
médiathèque a permis 
d’améliorer l’accueil du 
public et le confort des 
usagers.

NOTRE BILAN

Enfin, la municipalité a tenu à maintenir et développer 
une programmation culturelle active tout au long de 
l’année, au théâtre, à la médiathèque et à l’espace 
Roger Broncy. Expositions, rencontres, vernissages, 
conférences, projections, ateliers et événements 
culturels rythment la vie locale, favorisant la diversité 
des expressions artistiques et le lien social.

Une programmation culturelle 
riche et continue

A
V
A
N
T

A
P
R
ÈS

L’agrandissement de la médiathèque offre aux habitants un espace plus vaste, mo-
derne et convivial, favorisant l’accès à la lecture, à la culture et aux savoirs pour tous.

Des travaux d’embellissement ont été réalisés pour rendre la médiathèque encore 
plus accueillante et agréable, créant un cadre chaleureux où lecture, culture et 
convivialité se conjuguent au quotidien.
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SPORT
& Vie associative

Tout au long du mandat, la municipalité a 
engagé des actions fortes pour développer 
les pratiques sportives, moderniser les 
équipements et soutenir activement le tissu 
associatif local.

Des équipements sportifs diversifiés et 
modernisés
Afin de répondre à l’évolution des pratiques et aux attentes de 
tous les publics, la commune a investi dans des équipements, 
performants et adaptés aux nouvelles générations.

•	 Création de deux pistes de padel, enrichissant l’offre spor-
tive locale.

Les installations techniques de la piscine  
sont régulièrement renouvelées afin de garantir  

un haut niveau d’hygiène, de sécurité et de qualité  
de l’eau pour tous les usagers.

zoom

“
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Des équipements  
modernisés  

et un engagement  
durable

Création d’un éclairage LED au 
stade René Ségui constitue un 
réel progrès en matière de perfor-
mance énergétique et de confort 
d’utilisation. 

L’installation de 
nouvelles tribunes 
au Stade Roger 
Couderc offre 
aux spectateurs 
un confort accru 
et une meilleure 
visibilité, renforçant 
l’expérience sportive 
et la convivialité lors  
des matchs et 
événements.

•	 Réalisation d’un pump track et rempla-
cement de modules de skate, dédiés 
aux pratiques urbaines et aux jeunes.

•	 Mise en place d’agrès sportifs en 
accès libre au parc Maréchal-Leclerc  
et au citypark.

Des investissements ciblés ont également permis l’extension 
du local du rugby ainsi que des locaux de la société de tir, et 

du boulodrome municipal améliorant les conditions  
de fonctionnement des clubs.

NOTRE BILAN
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Une vie associative  
encouragée et valorisée

SPORT
& Vie associative

Un soutien affirmé  
aux événements sportifs
•	 Soutien constant à l’Open de tennis, reconnu pour sa notoriété régionale.

•	 Organisation de tournois sportifs municipaux, devenus incontournables 
au fil des années, favorisant convivialité et attractivité.
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Consciente du rôle essentiel des 
associations dans la vie locale, la 
municipalité a fait le choix d’un 
accompagnement durable des 
bénévoles et des structures associatives.

•	 Maintien des subventions 
et soutiens logistiques aux 
associations.

•	 Organisation de temps forts 
fédérateurs :

•	 Grande soirée des associations,

•	 Réception des sportifs de l’année,

•	 Forum des associations,  
véritables moments de 
reconnaissance et de partage.

Lors de la grande soirée annuelle des associations,  
les trophées d’honneur sont offerts aux bénévoles pour saluer leur 

engagement, leur dévouement et leur contribution essentielle à la vie 
associative et au dynamisme de la ville. 
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“

Plage
Sud

Un territoire préservé 
et mieux organisé.

La municipalité a mené  
une politique en faveur  

de l’amélioration  
du cadre de vie, de la sécurité  

et de la préservation 
de l’environnement, tout en 

valorisant le patrimoine  
et l’identité de Port-La Nouvelle.

Ces actions traduisent  
une vision équilibrée  

du développement, respectueuse 
du territoire  

et attentive au bien-être  
des habitants.

Patrimoine,  
paysage et identité
La municipalité a également agi pour préserver 
et valoriser le patrimoine et les paysages 
emblématiques de la commune. Une lutte incessante 
contre la cabanisation est menée avec détermination 
afin de protéger les espaces naturels.

La Ville a mis en place un aménagement complet  
pour garantir l’accessibilité des plages tout en maintenant  
un accès organisé et sécurisé pour tous. 

Des parkings dédiés ont été créés à proximité  
des zones de baignade afin d’en faciliter l’accès. 

Les personnes à mobilité réduite ont été  
au cœur du dispositif : des places PMR, des voies  
de cheminement adaptées et des tapis de plage  
ont été installés pour permettre à chacun  
de profiter pleinement des plaisirs de la baignade,  
dans le confort et la sécurité.
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La création d’un réseau de panneautage et la 
dénomination des chemins participent à une meilleure 
lisibilité du secteur, facilitant les interventions des 
services de secours et contribuant à une organisation 
durable de cet espace.

Sécuriser & structurer le chemin des Vignes
Un travail approfondi a été mené pour améliorer la sécurité  
et l’aménagement du chemin des Vignes. Cela s’est traduit par  
le recalibrage de la voirie, le débroussaillement, le lancement 
d’une étude hydraulique, ainsi que l’installation d’une cuve incen-
die (don EPPLN), renforçant la prévention des risques naturels  
(incendies, inondations) et la protection des personnes et des 
biens.

Un espace de transition 
entre la ville  

et les milieux naturels
Le chemin des vignes est aujourd’hui bien intégré 

au territoire communal.

Il participe à l’organisation du quartier sud,  
en assurant une continuité paysagère  

et fonctionnelle entre les espaces existants.

Cette approche permet d’accompagner  
le développement de la commune sans rupture,  

en veillant à préserver l’équilibre entre urbanisation, 
qualité de vie et identité du territoire.
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“
Cadre de vie
environnement et patrimoine 

Un territoire soigné, 
pensé pour tous.

Des mobilités douces  
et une circulation apaisée
Le raccordement de la commune à l’Euro Vélo 8 marque une étape importante 
dans le développement des mobilités douces et sécurisées. Dans le même esprit, 
l’aménagement des ronds-points à la hollandaise contribue à une meilleure 
cohabitation entre automobilistes et cyclistes, renforçant la sécurité et la fluidité des 
déplacements.

La mise en valeur symbolique de la première éolienne de 
France, installée sur le rond-point 1844, constitue un 
symbole fort de l’histoire industrielle et énergétique 

du territoire. L’installation du phare vert sur le 
rond-point d’entrée de ville sud participe à 

l’embellissement du cadre urbain et à l’identité 
paysagère de Port-La Nouvelle.
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cimetière

Le refuge de Sainte-Lucie s’inscrit pleinement dans 
cette démarche de protection de la biodiversité et de 
mise en valeur des espaces naturels remarquables 
du territoire. La commune soutient cette réalisation 
et a établi un partenariat avec le service enfance et 
jeunesse.

Le maintien de la Journée de l’environnement, déployée aussi au 
chemin des Vignes, permet de sensibiliser le public aux enjeux 
environnementaux tout en valorisant ce secteur naturel.

La commune a poursuivi son engagement 
environnemental à travers des actions concrètes 
et fédératrices. 

Préserver l’environnement et valoriser les espaces naturels

Des espaces de recueillement  
entretenus et adaptés
Enfin, l’entretien et l’agrandissement du cimetière ont permis  
de répondre aux besoins des familles tout en garantissant un lieu  
de mémoire respectueux, apaisé et digne. La Ville a également mis en 
place un nouveau service de signalétique numérique, permettant de 
retrouver des informations ou de localiser facilement la sépulture des 
défunts pour les visiteurs, pour la livraison des fleurs...
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Sécurité  

des biens  
et des personnes

La sécurité constitue une priorité essentielle 
pour garantir la tranquillité publique, la 

protection des biens et des personnes, et le 
bien-vivre ensemble. Tout au long de ce mandat, 
notre équipe municipale a conduit une politique 

articulant prévention, présence humaine, 
équipements adaptés et culture du risque.

Renforcer la sécurité du quotidien
La commune a poursuivi l’extension du dispositif de 
vidéoprotection, outil complémentaire au travail de 
terrain, permettant de renforcer la prévention, la dis-
suasion et la recherche.

Parallèlement, la hausse des effectifs de la Police Mu-
nicipale a permis de développer une présence accrue 
sur le terrain, favorisant la proximité avec les habitants, 
la réactivité et la tranquillité publique.

Afin d’améliorer la sécurité routière, des radars péda-
gogiques et des ralentisseurs ont été installés dans 
plusieurs secteurs de la commune, contribuant à apai-
ser la circulation et à protéger les usagers les plus 
vulnérables.

Des Mobil-homes dédiés pour accueillir les 
renforts de la gendarmerie et les nageurs-

sauveteurs saisonniers, afin de garantir sécurité, 
vigilance et intervention rapide tout au long de la 

saison estivale.

Défense : prévenir, protéger 
et transmettre

Équipement de la police municipale  
en vélos électriques et motos.
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Défense, mémoire  
et engagement citoyen
La commune a également souhaité 
renforcer le lien entre la population, la 
jeunesse et les valeurs de la Défense 
Nationale. Le parrainage du navire de 
la Marine Nationale « Commandant 
BOUAN » constitue un symbole fort de 
l’attachement de Port-La Nouvelle à la 
Marine nationale et à la culture maritime.

La mise à jour annuelle du DICRIM (Document 
d’Information Communal sur les Risques Majeurs) 
et du PCS (Plan Communal de Sauvegarde) permet 
d’actualiser les procédures et d’améliorer l’information 
de la population, garantissant une meilleure anticipation 
et une organisation efficace en cas de crise.

La création 
de la classe défense, à 

l’initiative du collège,  
avec le soutien de 
la commune et la 
nomination d’un 

élu « correspondant 
défense », s’inscrit dans 

une démarche éducative 
et citoyenne, visant à 

sensibiliser les jeunes aux 
enjeux de défense, de 

sécurité et d’engagement 
au service de la Nation.

Face aux enjeux liés aux risques naturels,  
la municipalité a engagé des actions structurantes,  

telles que la création du Comité Communal Feu de Forêt 
(CCFF), aux côtés de la Réserve communale de Sécurité Civile.

Prévenir les risques et protéger  
le territoire

zoom
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Les aînés 

Notre équipe municipale a porté une attention 
particulière aux aînés, convaincue que la place 
accordée aux seniors est un marqueur essentiel 
de reconnaissance, de respect et de lien social 
au sein de la commune. Les actions engagées 
ont favorisé les échanges, valorisé celles et ceux 
qui ont contribué à l’histoire et à la vitalité du 
territoire, et contribué à rompre l’isolement.

Le voyage annuel : une 
journée d’évasion et de 
convivialité
Chaque année, un voyage à la 
découverte d’une ville ou d’un site 
emblématique est proposé aux aînés. 
Cette journée, pensée comme un 
moment de détente et de partage, 
combine visites, repas convivial et 
animations. Très attendu, ce rendez-
vous permet de créer du lien, de 
favoriser les échanges et d’offrir une 
véritable parenthèse d’évasion.

Célébrer les unions  
et les parcours de vie

La municipalité a tenu à maintenir et valoriser les cérémo-
nies des noces d’or et de diamant, et exceptionnellement 

des noces de platine. Ces temps de reconnaissance 
célèbrent des parcours de vie, des engagements durables 

et des valeurs familiales fortes, dans un esprit de respect 
et de transmission.

Une attention constante  
et des temps forts fédérateurs
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À travers l’ensemble de ces 

initiatives, notre équipe municipale 
a affirmé une politique en direction 

des aînés, fondée sur le respect,  
et la convivialité. Une démarche 

qui s’inscrit pleinement dans la 
volonté de construire une commune 

solidaire, attentive à toutes  
les générations et fidèle  

à ses valeurs humanistes.

Le goûter-spectacle de 
Noël : un grand rendez - 
vous incontournable
Moment phare de l’année, le goûter-spec-
tacle de Noël réunit près de 500 convives 
dans une ambiance chaleureuse et festive. 
Ce temps fort, devenu une véritable ins-
titution, associe un goûter-spectacle de 
grande qualité à la présence d’artistes 
de renommée nationale et internationale, 
offrant aux participants un moment d’ex-
ception et de partage.

Des attentions  
pour chaque aîné

À l’approche des fêtes de fin d’année, 
la commune veille à ce qu’aucun aîné 

ne soit oublié grâce à la distribution 
d’une boîte de chocolats de Noël à 

l’ensemble des seniors.  
Un geste simple, mais symbolique, 

porteur de considération.

Des rencontres intergénéra-
tionnelles sont régulièrement 
organisées à l’association du 
Rivage d’Or, en lien avec les 
enfants de l’Accueil de Loi-
sirs. Ces moments de partage 
créent des passerelles entre 
les générations, renforcent 
la solidarité et participent à 
une meilleure compréhension 

mutuelle, au bénéfice de tous.

Favoriser le lien  
intergénérationnel

Solidarité et engagement  
auprès des plus fragiles

L’opération « Sourire », menée au centre 
hospitalier Francis Vals en partena-

riat avec l’APF, illustre l’enga-
gement de la commune en 
faveur de la solidarité. Cette 
action vise à apporter récon-
fort, présence et moments de 
convivialité aux personnes en 

EHPAD, particulièrement durant 
les périodes sensibles de l’année.
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Animations  

Loisirs & activités

Port-La Nouvelle, une ville qui vit,  
qui rassemble et qui rayonne

Une ville qui vit toute l’année
À Port-La Nouvelle, l’animation n’est pas une succession 
d’événements isolés, mais un fil conducteur de la vie commu-
nale. Elle crée du lien, renforce l’identité locale et donne envie 
de se retrouver.

Grâce à une programmation régulière tout au long de l’année : 
culturelle, sportive, festive et intergénérationnelle ; la commune 
est vivante en permanence, au bénéfice des habitants, des 
associations et des acteurs économiques.

Des temps forts qui font 
rayonner la ville
La venue de la Patrouille de France 
pour le 180e anniversaire de la 
commune a illustré la capacité de 
Port-La Nouvelle à porter des projets 
d’envergure et à rayonner bien au-delà 
de son territoire.

Ces grands rendez-vous nourrissent la 
fierté d’appartenance et participent à 
l’attractivité et à la notoriété de la ville.
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Traditions, sport et mémoire : une identité partagée
Les joutes, la traversée à la nage et les 
rendez-vous nautiques prolongent les 
traditions locales dans un esprit populaire 
et ouvert.

Les rencontres patriotiques rappellent quant 
à elles l’importance de la mémoire et des 
valeurs républicaines. Ensemble, ces temps 
forts relient patrimoine, sport, convivialité et 
transmission.

La vitalité de la commune repose avant 
tout sur l’engagement des associations 
et de leurs bénévoles. Soutenus par la 
municipalité par un accompagnement 
logistique, matériel et humain, ils sont l’âme 
des événements et de la vie locale.

Ce partenariat entre élus, agents, respon-
sables associatifs et volontaires permet 
de multiplier les projets, de diversifier les 
animations et de renforcer le sentiment 
d’appartenance.

Associations et bénévoles, 
cœur battant de la 
dynamique

            Rassembler toutes les générations
De cette dimension mémorielle découle une volonté de rassembler toutes les gé-
nérations, notamment à travers les fêtes de fin d’année. La Forêt enchantée, pen-
sée pour émerveiller les plus jeunes et leurs familles, répond au Bain des givrés, 
moment audacieux et convivial qui mobilise dans un esprit de défi et de solidarité. 
Ces deux temps forts illustrent la diversité des animations proposées, capables de 
toucher des publics très différents.

Carnavals, fêtes participatives, Octobre Rose ou Téléthon donnent à chacun 
l’occasion de devenir acteur de la vie communale dans un esprit festif, citoyen, 
solidaire et généreux.
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BUDGET 

une gestion ambitieuse & maîtrisée

Ce bilan budgétaire met en lumière une performance financière exceptionnelle. 
La commune a réussi à réaliser des investissements historiques de 35 millions d’euros durant le 
mandat, tout en préservant une situation financière saine et solide pour l’avenir, sans alourdir 
la pression fiscale sur les habitants.

2019 2022

15 600 000

16 800 000

Ce montant constitue un record historique pour notre collectivité. Et il est d’autant plus 
remarquable qu’il s’accompagne d’une situation financière particulièrement saine. Les 
indicateurs sont aujourd’hui plus que satisfaisants, avec une dette maîtrisée, à un niveau 
comparable à celui de 2019. Cela démontre qu’ambition et rigueur peuvent aller de pair.

Les résultats définitifs de l’exercice 2024 viennent confirmer la solidité de notre gestion. Ils 
font apparaître :

•	 une capacité d’autofinancement en nette augmentation, 

•	 une capacité de désendettement de 5,1  années soit un niveau très largement en 
deçà des seuils d’alerte, témoignant d’une situation financière particulièrement saine et 
maîtrisée.

Cette performance repose sur une méthode de gestion claire, cohérente et constante tout 
au long du mandat :

•	 la maîtrise rigoureuse des dépenses de fonctionnement,

•	 l’optimisation des recettes, en mobilisant toutes les ressources possibles sans alourdir 
la pression fiscale (2026 marquant la troisième année consécutive sans augmentation 
de taux,

•	 la préservation d’une capacité d’autofinancement ambitieuse, indispensable pour investir 
sans compromettre l’avenir.

Ce bilan budgétaire et financier illustre une gestion responsable, équilibrée et tournée vers 
l’avenir : investir fortement, sans fragiliser les finances communales, en limitant la fiscalité, et 
en laissant à la commune une situation saine, solide et durable.
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Un record historique pour  
moderniser le territoire et le  
cadre de vie.

Un niveau très sain, largement  
inférieur aux seuils d’alerte  
financiers.

Le niveau d’endettement en 2026 
sera comparable à celui de 2019.

Capacité de  
désendettement  
de 5,1 années.

La méthode : 3 piliers 
d’une gestion rigoureuse

Une dette maîtrisée  
et stable.

2026

15 600 000

Dette (en euros)

Dépenses
d’équipement

(en euros)

2 800 000
4 300 000

5 700 000
7 200 000

7 900 000
7 100 000

1
2

3

Une gestion rigoureuse pour optimiser 
chaque euro dépensé.

Maîtrise des dépenses 
de fonctionnement

2026 marque la 3e année consécutive 
sans augmentation de taux.

Essentielle pour investir massivement 
sans compromettre l’avenir.

Optimisation des recettes  
tout en limitant la fiscalité.

Préservation d’une forte 
capacité d’autofinancement.

2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Construire l’avenir ensemble. 

Une ville n’est pas qu’un décor. 
Ce sont ses habitants qui lui donnent son sens, son énergie, sa vitalité.

Port-La Nouvelle est une ville vivante, diverse, en mouvement. Une ville de familles, 
de jeunes, de seniors, d’actifs, de retraités, de nouveaux arrivants et de Nouvellois(es) de 

toujours. Une ville qui se transforme parce que celles et ceux qui y vivent évoluent,  
dans une société en constante mutation.

Notre ambition :  
Faire toujours en sorte que chacun puisse y trouver sa place, aujourd’hui comme demain.

Cela suppose des choix responsables. Cela suppose d’écouter, d’arbitrer, parfois de 
renoncer. Cela suppose surtout de penser la ville comme un bien commun,  

un espace global et non comme une somme de projets isolés.

Notre projet pour les années à venir est né de cette conviction :  
l’avenir de Port-La Nouvelle ne se décrète pas,  
il se construit et s’adapte dans la cohérence.

Continuons ensemble à faire vivre cette ville qui est la nôtre.

Henri MARTIN
Ensemble Port -La Nouvelle


